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ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Taller inteligencia artificial
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 23 de 2024 2:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Informatica 1 Salomia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y presentacion
1.Introduccion
2. Actividad de sintonia
3. Explicacion sobre inteligencia artificial
4. Actividad practica
5. Evaluacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Brindar informacidn sobre las herramientas de la inteligencia artificial y como aplicarla en
la elaboracion de guias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza saludo a los instructores que asistieron a la formacion.

(]
NA
INTEGRACION DE LA IA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL w

Objetivo: Optimizar el proceso de elaboracionde la guia de aprendizajedel SENA mediante
laintegracionde inteligenciaartificial facilitandola creaciénde contenidos y asegurandouna
mayor coherencia curricularque garantice una formacion mas pertinente y accesiblea los
aprendices

AGENDA

1:45 - 2:15 Actividad de sintonia
2:15-3:15 Marco conceptual de la IA
3:15-3:30 Receso

3:30- 4:30 Taller practico Integracion de la IA en la guia de formacion
4:30-5:00 Retroalimentacién - recomendaciones .

1. La formadora Eucaris Ledn Ossa realiza la introduccion a la jornada donde se
explica el objetivo y la agenda a desarrollar durante la jornada de trabajo.
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Desarrolla coordinacidn, flexibilidad, velocidad, potencia,
fuerzay agilidad

Desarrolldainnovacidony la capacidadde exploracion
Mejoralavaloraciérmpropiay lade losdemas
Potenciasentimientosde amistadsolidaridady unidad
Generasentimientosde armoniay comunién

Permite hacer consciente y transformar las creencias
limitantes

Nos ofreceun mayorautoconocimiento
Aumentalainteligencizamocional

Aumentala alegriade vivir

Aumenta la capacidadde estaren el aquiy el ahora,y de
transformamuestravida.

Aumentanel conocimientoy laaceptaciéorde uno misma

Nos permitecrearnuestrarealidad“cuandouno cambiapor
dentrocambialarealidadque le rodea”

Regulala actividadde los drganosy sistemasinternos
Restablecesl equilibriopsicosomatico

Generaun mayorrespetopor todos los seresvivos y por la
Naturaleza

2. ¢{la profesional de enfoque diferencial Maria del Pilar inicio brindando las
indicaciones sobre que se debian hacer en parejas saludarse, contar como
estaban? Continlo diciendo que le hicieran un masaje en la espalada al
companero, después se cambian. finalmente dice que escuchen la musica y
caminando por el salén bailen al son de la musica. terminada la actividad brinda
la explicacién sobre la importancia de la biodanza.

Los instructores William Mantilla y José Fernando Pérez realizaron transferencia de

conocimiento desarrollando el taller de inteligencia artificial para instructores del CEAI

3. El sefior William Mantilla y José Fernando Pérez realizan una introduccion
preguntandoles a los participantes si han interactuado con la inteligencia artificial,
los que los instructores responden

Dicen que ha estado usando en las diferentes areas para elaborar material de apoyo para la
formacién como instrumentos de evaluacion cuestionarios, retos, y otras actividades para
desarrollar con los aprendices.

Estamos explorando y sacandole provecho a las herramientas
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 Qué son los Modelos de Lenguaje LLM?

Los Modelos de Lenguzje de Gran Escala (LLM) son algoritmos de aprendizaje automético capaces de procesary generar engubiemano de manera
natural. Se entrenan con conjuntos de datos masivos de textoy codigo.

1 Comprension dellenguaje 9 Generacion de texto

Los LLM pueden analizary entender a gramtica, laseméntica y Pueden crear textos coherentes, creativos y relevantes en
[as intenciones detrds del texto. dierentes estios y formatos.

3 Traduccin automética 4 Resumendetextos

Faclitan a traduccion entre dferentesidiomas con una ata Los LLM pueden generar res(imenes concisos de textos argos.
precision.

‘ [

Continlian con la exposicion a partir dos videos que explican de manera sencilla sobre la
inteligencia artificial generativa donde se da la posibilidad de crear, redactar traducir,
comparar. Ademas, hace énfasis en la importancia de la creatividad donde se pueden crear
imagenes, explica sobre prompst y su aplicacion

Contintdan explicando cada una de las técnicas:

1. Zero Short prompting implica darle el modelo hacerle preguntas abiertas

2. Role Short Pronoting se le entrega un ejemplo para que el de indicaciones

3. Role Prompting Asume un rol especifico, actia como instructor. pregunta de
menor a mayor complejidad

4. Short Prompting lo alimento con ejemplos para que incluya otras actividades

5. Chain Thonght Realiza el paso a paso de un instructivo para realizar un
procedimiento.

6. Prompting incremental. De manera progresiva se va dando va generando
respuestas.

4. Los instructores dan las indicaciones para desarrollar la actividad practica donde
hay una guia y se debe seguir el paso a paso, deben tener en cuenta unos
documentos que son claves para que al finalizar se genere una guia
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL VALLE
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

Taller — Creacion de una Guia de Aprendizaje a partir de Material adjunto
usando Inteligencia Artificial Generativa

Introduccion

La inteligencia artificial generativa ha revolucionado la manera en que creamos,
procesamos y organizamos informacion. Este taller esta enfocado en mostrar a los
participantes como aprovechar esta tecnologia para generar guias de aprendizaje
personalizadas a partir de materiales en PDF y otros.

Durante el taller, se utilizaran herramientas basadas en |A generativa para analizar
documentos adjuntos, extraer la informacion mas relevante y transformarla en un
formato educativo. De este modo, los aprendices podran beneficiarse de una
experiencia de aprendizaje mas Iinteractiva y dinamica, adecuada a sus
necesidades y nivel de conocimiento.

Los documentos son
Documentos de Apoyo
Se inicia el ejercicio con los siguientes documentos en PDF (descarguelos a su PC):
1. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje

2. Planeacion Pedagodgica Proyecto Formativo TG ASM T567 (V-2)
3. Programa Tecndlogo en Automatizacién de Sistemas Mecatronicos - ASM

[ 3 - Proyectos
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Durante el ejercicio practico los instructores lideres estuvieron atentos brindando
explicaciones personalizadas que mantuvieron la motivacién de los participantes
durante el taller.

Al final todos tenian un borrador de guia desde cada una de las indicaciones dadas. Ademas,
los participantes dieron a conocer otras herramientas.

En la evaluacion expresaron lo siguiente:

Fue una jornada interesante que nos permitié interactuar con la IA

Es una herramienta que facilita informacién en menos tiempo

Nos hemos entrenado en la elaboracién de preguntas para ingresar a la inteligencia artificial
Fue una jornada motivante que me genero inquietud para seguir investigando sobre la IA

CONCLUSIONES

Los instructores expresaron la satisfaccidén por el nuevo aprendizaje y dicen que deben
fortalecerse en el manejo de la herramienta

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIéN VIRTUAL
Elaboracion del acta Octubre Eucaris Leon

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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